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1. VOORWOORD: 

In het seizoen 1999-2000 is de jeugdcommissie gestart met het opstellen en het uitwerken van een beleidsplan 
voor de jeugdafdeling binnen onze vereniging. De jeugdafdeling is sterk gegroeid en heeft bij aanvang van het 
seizoen 2008-2009, 170 leden. 
 
Binnen de jeugdcommissie hebben we gediscussieerd over de functies en taakverdeling tussen de leden. Dit 
heeft er toe geleid dat de jeugdcommissie is uitgebreid van 6 naar 7 leden, en er een jeugdcoördinator is 
aangesteld. Het doel is om met deze uitbreiding de jeugdafdeling binnen onze club meer vorm te kunnen geven 
om zo een stabiel onderdeel van onze vereniging te worden. Enerzijds willen we de jeugd in Luyksgestel de 
mogelijkheid bieden een sport te bedrijven, anderzijds streven we er naar onze talenten een betere begeleiding 
te geven en als bakermat te dienen voor de senioren afdeling. 
 
Gezien het bovenstaande denk ik dat we met z’n allen, waarbij de medewerking van alle spelers, 
ouders/verzorgers en vrijwilligers wel een vereiste is, op de goede weg zijn. Het plezier en het fanatisme in het 
spelletje is de belangrijkste basis voor het goed draaiend houden van een gezonde vereniging. 
 
Indien u als ouder denkt te kunnen meehelpen aan de ontwikkeling van onze jeugdopleiding nodigen wij u uit te 
reageren, daarnaast staan wij natuurlijk altijd open voor uw suggesties en/of ideeën. Tevens zou ik de 
ouders/verzorgers willen vragen om zoveel mogelijk de wedstrijden bij te wonen daar dit mijn inziens veel 
bijdraagt aan de beleving en spelvreugde van de spelers. 
 
Namens de gehele jeugdcommissie een hartelijke dank voor het vertrouwen dat u in ons stelt. Wij van onze 
kant zullen onze uiterste best doen om dit vertrouwen niet te beschamen. Tenslotte wens ik iedereen sportieve, 
en vooral plezierige voetbalseizoenen toe.  
 
 
 
 
 
 
 
Namens de jeugdcommissie, 
de voorzitter, 
Erwin van Veldhoven         december 2008 
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2. INLEIDING: 

Met de uitgifte van dit vernieuwde jeugdbeleidsplan zetten we weer een stap om de structuur binnen onze (in 
1935 opgerichte) club te verbeteren. De afgelopen jaren is gebleken dat deze gids heeft meegeholpen aan het 
opbloeien van onze op dit moment nog altijd groeiende jeugdafdeling.  
 
Het jeugdplan van V.V. de Raven is een levend document. Dit houdt in dat er altijd aanpassingen en 
uitbereidingen mogelijk zijn. 
Misschien denkt U, alweer één, ik weet het allemaal wel. Maar soms zijn dingen zo vanzelfsprekend dat er 
automatisch aan voorbijgegaan wordt. Daarom: neemt U alstublieft even de moeite om het één en ander nog 
eens door te nemen en probeer volgens de regels te handelen. Dat helpt ons om uw kind zoveel mogelijk plezier 
uit de voetbalsport te laten halen. 
 
Het doel van dit jeugdplan is: 

*     Om leiders, trainers en ouders inzicht te geven in de werkwijze van de jeugd.  
*     Verbeteren van de jeugdopleiding A t/m F, zowel voor spelers, trainers als leiders. 
*     Jeugdspelers makkelijker te integreren in de senioren. 
*     Behoud van jeugdspelers. 
*     Eenheid vormen in taken en bevoegdheden. 
*     Structuur uitzetten voor meerdere jaren. 

 
3. DOELSTELLINGEN: 

3.1 Doelstelling V.V. De Raven 

Het op recreatieve wijze bezig zijn met het voetballen, waarbij echter naar een maximale prestatie wordt 
gestreefd welke binnen de kwalitatieve en financiële mogelijkheden van de club en speler liggen. 
Dit betekent dat we in eerste instantie bezig zijn met recreatief voetbal. Toch verwachten we van de speler dat 
hij een maximale inspanning levert. Van een speler wordt verwacht dat hij zich maximaal inzet om het 
teambelang en clubbelang te behartigen. Hiermee wordt niet alleen bedoeld de sportieve prestatie maar ook het 
zich houden aan de gemaakte afspraken zoals het tijdig afmelden voor een wedstrijd, op tijd aanwezig zijn bij 
training en wedstrijd, een correct gedrag voor, tijdens en na de wedstrijd, het opruimen en schoonmaken van 
kleedlokalen. Het naleven van onderling gemaakte afspraken welke verderop nog aan bod komen. 
 
3.2 Doelstelling jeugd V.V. De Raven 

1. Plezier in het voedbalspel bij V.V. De Raven 
2. Nastreven van de doelstelling van V.V. De Raven 
3. Door middel van kwaliteit, continuïteit en goede begeleiding jeugdspelers makkelijker te laten integreren in 

de senioren. 
4. Behoud van jeugdspelers. 
5. Het vergroten van het sociale klimaat binnen de jeugdafdeling d.m.v. een aantal jaarlijkse terugkomende 

activiteiten zoals: zaalvoetballen, deelname toernooien, jeugdweekend. 
6. Betrokkenheid creëren bij jeugdspelers zodat ze een rol kunnen spelen binnen de vereniging  
 
3.3 Doelstelling jeugdcommissie V.V. De Raven 

De jeugdcommissie is een commissie binnen de vereniging welke activiteiten (in de ruimste zin van het woord) 
verzorgt ten behoeve van de jeugdleden. Zij rapporteert aan het hoofdbestuur van V.V. De Raven. Vanuit de 
jeugdcommissie is minimaal 1 lid vertegenwoordigd in de vergaderingen van het hoofdbestuur. 
Taak van de jeugdcommissie is de voorwaarden te scheppen, zodat aan de doelstellingen jeugd kan worden 
voldaan. Naast het gegeven dat we als commissie vinden dat we voor de jeugd in Luyksgestel een sociaal 
culturele functie hebben streven we ook sportieve doelstellingen na. Dit laatste gebaseerd op de omvang van 
onze club. 
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4. BESTUURLIJKE FUNCTIES BINNEN DE JEUGDCOMMISIE: 

Op basis van een inventarisatie van de werkzaamheden is tot onderstaande verdeling gekomen van het aantal 
commissieleden. Achterliggende gedachte is dat in voorkomende gevallen er ook ruimte is voor vervanging of 
extra ondersteuning bij specifieke activiteiten. 

• Voorzitter    1 persoon 
• Secretaris    1 persoon 
• Wedstrijdcoördinator   1 persoon 
• Activiteitencommissie   2 personen 
• Ondersteuning jeugdcoördinator  1 persoon 
• Sponsorcommissie   1 persoon 

Totaal bestaat de jeugdcommissie uit 7 personen. Ieder lid heeft een aan hem of haar toegewezen functie en 
rapporteert tijdens de vergaderingen over de voortgang. 
 
4.1 Taakomschrijving functies jeugdcommissie: 

Voor elke functie is een takenpakket uitgewerkt. Dit zal een dynamisch geheel blijven. Sommige functies zullen 
overleg tot gevolg hebben met een vergelijkbare functie in het hoofdbestuur. Dit omdat er overlap van 
activiteiten is of gezamenlijke activiteiten tot meer efficiency leiden. In bijlage 14.2 vindt u een compleet 
overzicht van de taken per functie. 
 
4.2 Jeugdcoördinator: 

Met ingang van het seizoen 2008 – 2009 heeft de vereniging een jeugdcoördinator. Deze persoon is 
verantwoordelijk voor de uitvoering van het technische beleid binnen de jeugdafdeling. Zijn taken en 
verantwoordelijkheden zijn verderop in dit document aangegeven: 
De jeugdcoördinator rapporteert aan de jeugdcommissie. Binnen de jeugdcommissie is de contact persoon 
jeugdcoördinator/ondersteuning jeugdcoördinator het eerste aanspreekpunt. 
 
5. ADMINISTRATIE: 

5.1 Contributie 

 
De contributie is voor het seizoen 2008 – 2009 als volgt samengesteld: 

• A en B jeugd  € 57,50 
• C en D jeugd € 50,00 
• E en F jeugd € 45,00 
• een derde of volgend jeugdlid van een gezin is vrijgesteld van contributie 

Spelers die alleen maar meedoen aan de training (dus geen competitie spelen) betalen slechts de helft van de 
normaal verschuldigde contributie. Spelers van 5 jaar die zich na de winterstop opgeven (en dus alleen 
meetrainen) betalen geen contributie. Spelers die tijdens het seizoen instromen, betalen contributie naar gelang 
de nog verschuldigde kosten. 
 
De contributiegelden dienen voor 1 oktober van het lopende seizoen overgemaakt te worden op 
rekeningnummer 1306.044.88 ten name van V.V. De Raven onder vermelding van de naam van het jeugdlid. 
Voor alle duidelijkheid, de leeftijd van het jeugdlid bepaalt de hoogte van de contributie en niet het team 
waarin men is ingedeeld. De Raven biedt de mogelijkheid om via een automatische machtiging de contributie te 
voldoen. 
 
Zoals hiervoor aangegeven wordt verzocht om de verschuldigde contributie voor 1 oktober over te maken. 
Gebeurt dat niet dan ontvangt u nog een herinnering, wordt daarop niet tijdig betaald dan is ook een boete 
verschuldigd.  
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5.2 Aanmelding nieuwe leden: 

 
Een speler kan aan de trainingen deelnemen als hij/zij de leeftijd van 5 jaar heeft bereikt. Voor wedstrijden in 
KNVB-verband is de minimumleeftijd 6 jaar. Spelers die zich pas opgeven na de start van de competitie 
mogen in beginsel alleen trainen, dus nog niet meteen deelnemen aan de competitie. 
Aanmelding van nieuwe jeugdleden dient te geschieden door het invullen en vervolgens bij de jeugdsecretaris 
inleveren van het standaard aanmeldingsformulier (zie bijlage onder punt 14.4). 
 
5.3 Afmelding als lid: 

Wanneer een jeugdspeler besloten heeft om te stoppen met voetballen dient deze zich tijdig doch uiterlijk voor 
1 juni, schriftelijk af te melden bij de jeugdsecretaris. Bij een niet tijdige afmelding zijn wij genoodzaakt de 
kosten daarvan ( € 20,-) in rekening te brengen. Dit betreft o.a. de afdracht aan de KNVB.  
 
6. UITRUSTING: 

We mogen als vereniging blij zijn dat we er telkens weer in slagen om sponsoren te vinden voor een deel van de 
sporttenues. In ruil voor reclame van het bedrijf krijgt de club gratis kleding voor de spelers. Het zal geen 
uitleg behoeven dat we zuinig moeten zijn op deze kleding en op een nette wijze reclame moeten maken voor de 
schenkers. 
 
6.1 Uitrusting spelers: 

Het voetbalshirt voor wedstrijden (clubkleuren groen-wit) wordt door de club verzorgd, inclusief het 
keepershirt. Aan het einde van het seizoen moet de tas met shirts weer ingeleverd worden bij de 
jeugdcommissie. Dit voorkomt zoeken naar de shirts bij de start van het nieuwe seizoen. 
 
Elke keeper van de A t/m de D jeugd krijgt een vergoeding voor de aanschaf van keeperhandschoenen van 
maximaal € 25,- per seizoen tegen inlevering van de kassabon bij jeugdcommissielid. Voor de keepers van de 
E en F jeugd wordt door de vereniging voor handschoenen gezorgd. Deze bevinden zich in de tas met 
voetbalshirts. 
 
De voetbalsokken, voetbalbroek, scheenbeschermers (zijn verplicht) en trainingspak dient iedereen voor 
zichzelf aan te schaffen. Broek en sokken dienen wit te zijn.  
 
Enkele aanvullende opmerkingen: 

• Iedereen is zelf verantwoordelijk voor haar / zijn spullen.  
• Goede trainingskledij voorkomt vooral bij slecht weer blessures.  

 
6.2 Spelerspassen voor A t/m D-jeugd. 

Vanaf 1-1-2007 moeten de spelers van de A t/m D-jeugd in het bezit zijn van een spelerspas van de KNVB. 
Op het niet nakomen van deze verplichting staan forse boetes. De leider(s) van het team dragen er zorg voor 
dat aan deze verplichting wordt voldaan. De spelerspassen van de teams worden tussentijds bewaard in de 
kantine. De gedachte daarachter is dat ze makkelijker beschikbaar zijn als een speler onverwacht met een ander 
team mee moet doen. Aanvragen van een spelerspas dient te geschieden via de secretaris van de jeugdafdeling. 
 
6.3 Leiders: 

Voor de leiders welke de wedstrijden van de jeugdteams begeleiden hebben we zomer/winter jassen van de 
club. Ook deze zijn beschikbaar gesteld door een sponsor. De jassen zijn alleen voor wedstrijden bedoeld en 
niet om tijdens het trainen te gebruiken. Wel om wedstrijden te bezoeken. Aan het einde van het seizoen moeten 
de jassen weer ingeleverd worden bij de jeugdcommissie. 
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7. AFSPRAKEN EN REGELS, TAKEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN BINNEN DE 
JEUGDOPLEIDING: 

Om onze jeugdopleiding goed te laten functioneren zijn goede afspraken op en naast het veld nodig. Je zou dit 
de taken en verantwoordelijkheden van iedereen kunnen noemen. Onderstaand hebben we die per functie 
opgeschreven. Met name de taakomschrijvingen van de leider en trainer, zijn in deze uitgave uitgediept. 
 
7.1 Taken en verantwoordelijkheden jeugdcoördinator: 
De profielschets en taken staan hieronder kort beschreven. Eventueel kunnen hier aanpassingen in aangebracht 
worden. 
 

• Affiniteit heeft met jeugd. 
• Goed kunnen communiceren met jeugd maar ook met volwassenen. 
• Stimuleert het volgen van opleidingen. 
• Adviseert de jeugdcommissie. 
• Bespreken van individuele problemen met spelers en eventueel ouders op voetbalgebied. 
• Coördineert de jeugdtrainingen,ֹen in het kader daarvan regelmatig bekijken van trainingen.( dit 

betekent een keer per maand een training bijwonen van een team en indien nodig overleg met de 
trainer(s) om effectiviteit van trainingen te vergroten.. 

• Met trainers minimaal tweemaal per jaar evalueren. 
• Bekijken van wedstrijden van teams één keer per maand en leiders aanwijzingen geven voor verbeteren 

van kwaliteit van teams en spelers. 
• Met leiders minimaal tweemaal per jaar evalueren over vorderingen van team en bekijken hoe kwaliteit 

kan verbeteren. 
• Aanleveren van oefenstof voor trainingen waar basisstof in geoefend wordt. 
• Aansturen van keeperstraining. 
• Stuurt voor 1 maart een lijst op met spelers die qua capaciteiten over kunnen naar de senioren in het 

eerst volgende seizoen met elftal advies per speler. Hij treedt hiertoe in overleg met de hoofdtrainer en 
de trainer van het betreffende jeugdteam en koppelt dit terug met de jeugdcommissie en de betreffende 
leiders en spelers. 

• Begeleiden van A-spelers naar de senioren en hierin overleg voeren met de trainer van de senioren. 
• Heeft zitting in de technische commissie. 

 
7.2 Taken en verantwoordelijkheden jeugdleiders en jeugdtrainers: 
 
Algemeen. 
Een leider en / of trainer vertegenwoordigt V.V. de Raven. Hij / zij dient zich dan ook positief over onze 
vereniging uit te laten en zich altijd correct te gedragen. Hij / zij is het voorbeeld voor de spelers. 
Jeugdleiders en trainers zullen kaderdagen aangeboden worden om taken beter te kunnen uitvoeren. Dit is 
echter geen verplichting. 
 
7.2.1 Jeugdleiders 

Behalve het begeleiden van de spelers tijdens de wedstrijd heeft de jeugdleider ook een aantal andere 
verantwoordelijkheden. 
 
Het organisatorische gedeelte: 

• Waar spelen we. 
• Hoe laat spelen we. 
• Hoe laat verzamelen we en waar. 
• Moet er vervoer geregeld worden? 
• Spelen we in clubshirts. 
• Invullen van wedstrijdformulier. 
• Bijhouden welke spelers meegaan, afmelding enz. 
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• Zoveel mogelijk aanwezig zijn bij nevenactiviteiten. 
• Is op tijd aanwezig. 
• Zorgt zelf voor vervanging bij afwezigheid. 
• Verzorgt telefoonboom. 
• Verstrekt wedstrijd- en vervoerschema tijdig aan spelers. 
• Verzorgen van : 

- intrapballen van vereniging. 
- waterzak met toebehoren van vereniging. 
- shirts en eventueel trainingspakken. 

 
Het opvoedkundige gedeelte:  

• Kunnen inleven in denk- en handelwijze jeugd. 
• Benaderen vanuit een positieve instelling. 
• Kennis bijbrengen van spelregels. 
• Het leren incasseren bij verlies. 
• Respect bijbrengen voor de tegenstanders en de wedstrijdleiding. 
• Moet de kinderen in het spel veel persoonlijke vrijheid geven, zodat de spelvreugde voorop staat. 
• Moedigt aan, motiveert en troost. 
• Op juiste wijzen omgaan met materialen. 
• Verplichten van douchen en omkleden. 
• Ziet er op toe dat in het kleedlokaal, voetbalveld, dug out ( tijdens wedstrijden ) niet gerookt wordt.  
 

Informatieoverdracht: 
In teamsport heeft men verantwoordelijkheid t.o.v. elkaar en daartoe worden afspraken gemaakt. Goede 
afspraken bevorderen ook beter luisteren naar elkaar in de bespreking voor, tijdens en na de wedstrijd. 

 
Informatieoverdracht voor tijdens en na de wedstrijd 
Voor de wedstrijd: 

• Vertrek gelijktijdig en maak goede afspraken. 
• Presenteer jezelf bij de bezoekende club en scheidsrechter. 
• Omkleden en zelfstandigheid bevorderen. 
• Wat is de opstelling. 
• Wie is / zijn er reserve. 
• Zijn er invallers, zo ja hoe heet hij / zij en uit welk team komt hij / zij. 
• Waarop gelet moet worden tijdens de wedstrijd: 

- Eerst de goede dingen van de vorige wedstrijd aanhalen en dan de foute dingen. 
Zoals opmerkingen, in de zin van: probeer zodra de tegenstander de bal heeft deze zo snel mogelijk 
weer af te pakken of er wordt te veel balverlies geleden door individuele acties. (dus meer 
samenspelen) 

• Als er iets bekend is van de tegenstander, dit vertellen. ( vb. snelle spits, mindere keeper ) 
• Vertrouwen uitstralen. 
• Het elftal bij elkaar houden. ( gezamenlijke warming-up, warm lopen, balletje trappen ) 
• Kort voor aanvang van de wedstrijd het team bij elkaar halen en kort belangrijkste afspraken herhalen, 

geef een goede motivatie. 
 
Tijdens de wedstrijd: 

• Bekijk rustig de wedstrijd, ga niet schreeuwen. 
• Verwijs vanaf de kant iemand op zijn plaats en moedig spelers aan. 
• Wil je aanwijzingen geven doe dit dan kort en krachtig, bij voorkeur tijdens een rustmoment. 
• Blijf in alle gevallen rustig. 
• Treedt eventueel op als verzorger. 
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Tijdens de rust: 
• Laat het team eerst tot rust komen en hun limonade / thee opdrinken. 
• Geef algemene aanwijzingen. ( positief-negatief-positief ) 
• Geef persoonlijke aanwijzingen, ga niet in discussie. 
• Motiveer ze voor de 2e helft. 
• Probeer niet alles aan te halen wat er fout ging, maar beperk je tot  de 3 belangrijkste dingen. 

 
Na de wedstrijd: 

• Kort de indrukken van de wedstrijd verzamelen en samenvatten: 
vb. bij onnodig / onnozel verlies. (kalm blijven, let op dat spelers elkaar niet de schuld geven.) 

• Bij verlies tegen een veel sterker team, als er van alles is geprobeerd, team complimenteren met hun 
spel en motiveer ze op het volgende spel waar mogelijk winstpunten te behalen zijn. 

• Geen bespreking vlak na de wedstrijd (te emotioneel) en geen discussie. (die uit de hand kan lopen) 
• Eventuele aandachtspunten noteren en op volgende training bespreken of doorgeven aan de trainer. 

 
Kleedruimte: 

• Het is verstandig om vlak voor de wedstrijd, kort na en tijdens de rust van de wedstrijd geen 
buitenstaanders in de kleedruimte te laten. Dit komt de rust van de spelers niet ten goede. 

• Is verantwoordelijk voor het schoon achter laten van het kleedlokaal. 
 
7.2.2 Jeugdtrainers: 

• Traint de groep minimal 1x per week, indien en voor zover de terreinomstandigheden dit toelaten. 
• Zorgt voor de juiste oefenstof. ( probeert er voor te zorgen dat zowel technisch inzicht als 

communicatie aan bod komt ) 
• Leert basistechnieken aan en onderhoudt deze. 
• Zorgt op tijd aanwezig te zijn. ( goed voorbeeld doet goed volgen ) 
• Draagt de verantwoordelijkheid voor alle te gebruiken materialen. 
• Draagt zorg voor het netjes achterlaten van de kleedlokalen. 
• Houdt presentielijst bij van onder zijn verantwoordelijk geplaatste spelers. 
• Neemt deel aan trainers / leiders bijeenkomsten. 

 
Waar moet een voetbaltraining aan voldoen. 
 
Optimale beleving: 

• Hoe beter de beleving ( wat men leuk vindt ) is hoe beter de motivatie zal zijn om het spel te leren. 
 
Voetbal eigenvormen: 

• Hieronder wordt verstaan alle spel-, oefen- en wedstrijdvormen waarin sprake is van voetbal, gericht 
op leeftijd. Dat wil zeggen dat alle vormen een wedstrijd situatie moeten hebben, bijvoorbeeld: 

- Doelpunten maken / voorkomen. 
- Doelgericht spelen om te winnen. 
- Opbouw tot / samenwerken om. 
- Snelle omschakeling / aanval verdediging. 
- Pass en trapoefeningen 

Veel herhalen: 
• Dit houdt in: 

- Veel beurten, geen lange wachttijden. 
- Goede planning, organisatie. 
- Voldoende ballen, materialen. 

Rekening houden met de groep. 
• Dit houdt in: 

- Leeftijd. 
- Vaardigheid. ( wat kan het individu / de groep ) 
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- Beleving.  
Juiste coaching: 

• Hiermee kan men het voetbalgedrag beïnvloeden. De coach moet in staat zijn dit zo te doen dat de 
spelers beter leren zelf voetbalsituaties op te lossen, dus beter gaan voetballen. 

• In de training gaat het vooral om leren van spelers: 
- Spelbedoelingen verduidelijken. 
- Spelers beïnvloeden / laten leren door: 

- ingrijpen 
- stopzetten 
- aanwijzingen te geven 
- vragen te stellen 
- voorbeeld geven 
- voordoen 
- oplossingen aandragen 

Plannen van een training: 
- Beginsituatie van de groep. 
- Aantal spelers. 
- Motivatie van de groep. 
- De weersgesteldheid. ( droog, nat, warm of koud ) 
- Training accommodatie. ( groot, klein en aard van het veld ) 
- Materiaal. 
- Beschikbare tijd. 
- Resultaten in competitie. ( van de afgelopen wedstrijd ) 

 
Geven van een training: 

- Vooraf altijd een planning maken. 
- Maak duidelijk wat de spelbedoeling is. 
- Beïnvloed de speler in zijn voetbalgedrag. 
- Laat de speler(s) leren. 
- Geef een goede, korte en zakelijke uitleg, indien nodig met voorbeeld ( praatje, 

plaatje en of daadje ) 
Ø Praatje: uitleg, toelichting, verduidelijking. 
Ø Plaatje: voorbeeld, voordoen, laten zien. 
Ø Daadje: zelf doen, oefenen, uitproberen, trainen, inslijpen. 

- Zorg ervoor dat spelers je goed kunnen horen. 
- Rekening houden met ARBEID – RUST verhouding, dit is te realiseren door 

op de training als volgt te handelen: 
Ø Grijp in door oefeningen stop te zetten. 
Ø Geef aanwijzingen. ( individueel of situatief ) 
Ø Stel vragen. 
Ø Geef voorbeelden. 
Ø Doe voor. 

 
Opbouw van een training: 

- Inleiding: Warming-up. Veelal tikspelen of techniekoefening om tegemoet te 
komen aan de bewegingsdrang van de spelers. 

- Kern: Dat wat je wilt verbeteren ( techniek, inzicht en communicatie) in een 
voor de spelers begrijpelijke oefenvorm. Veel uitmondend in een 
wedstrijdvorm, het aangeleerde gedeelte in een wedstrijdsituatie brengen. 

- Spel: dat wat je hebt aangeleerd / verbeterd proberen in een partijspel terug te 
laten komen. 
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Evaluatie van een training: 
• Na afloop van een training altijd nagaan: voor jezelf of in overleg met je collega trainer. 

- Is de doelstelling gehaald. 
- Is de oefenstof goed geweest. 
- Was de beleving bij de spelers goed. 
- Hebben de spelers er wat aan gehad. 

Instructie geven: 
Onder instructie wordt over het algemeen verstaan: 

- het doen van mededelingen. 
- het geven van een toelichting. 

Het gaat hier dus puur om mondelinge informatie overdracht over het opvoedkundige gedeelte t.a.v. gedrag, 
techniek en tactiek. 
Instructie heeft betrekking op het veranderen c.q. verbeteren van gedragingen. 
 
Om tot effectief instrueren te komen kun je de volgende vragen stellen: 

*    Wat vertelt men de spelers? ( inhoud ) 
*    Waarom geeft men deze informatie? ( doel ) 
*    Hoe brengt men de informatie over? ( methode ) 
*    Wanneer ( welk moment ) geeft men de informatie? ( timing ) 
*    Welk effect heeft de informatie op de spelers? ( controle ) 

 
Richtlijnen voor instructie: 

*    Breng de spelers eerst tot een rusttoestand voordat men instructie geeft. 
*    Spreek duidelijk en voor iedereen hoorbaar. 
*    Vermijd ellenlange verhalen, leg kort en bondig uit. 
*    Herhaal de kern van wat men verteld heeft. 
*    Kijk regelmatig de groep en de individuele spelers aan terwijl er verteld wordt. 
*    Ondersteun de instructie met een duidelijk voorbeeld. Neem een demonstratie als uitgangspunt 

om de instructie te ondersteunen. 
*    Geef spelers n.a.v. de instructie de kans om vragen te stellen. 
*    Controleer de instructie door een speler kort na te vertellen wat er gezegd is. 
*    Kies een positie zodat iedereen voor je staat je kan zien. 
*    Vermijd stopwoorden zoals: dus nou, namelijk…etc. 
*    Beperk de hoeveelheid informatie zoveel mogelijk. 
*    Zie erop toe dat de instructies opgevolgd worden en corrigeer indien nodig. 
*    Gebruik gebaren en mimiek ter ondersteuning, bij wat er gezegd wordt. 
*    Spreek niet op één toon, breng wisseling aan in tempo en hoogte van stem. 
*    Let op taalgebruik. 
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7.3 Jeugdspelers. 

Een speler van V.V. de Raven dient zich op zowel de trainingen, wedstrijden en op het sportcomplex correct te 
gedragen.  
Een aantal afspraken voor spelers: 

• Zorgt voor een training en / of wedstrijd op tijd aanwezig te zijn. (5 minuten voor aanvang van een 
training en minimaal 30 minuten voor aanvang van een thuiswedstrijd.) 

• Bij het niet kunnen bijwonen van een wedstrijd en / of training tijdig afmelden bij leider of trainer. 
(Indien je niet aan een wedstrijd kunt deelnemen dien je jezelf zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk 
vrijdagavond voor 20.00 uur, af te melden bij je leider.) 

• Toont correct gedrag en taalgebruik in en buiten het veld. Dit betekent o.a. dat tijdens wedstrijden 
schelden op scheidsrechter en / of tegenstanders niet getolereerd wordt. 

• De trainer / leider zal hier direct tegen optreden. Wanneer er sprake is van agressie zal de trainer / 
leider dit doorgeven aan de jeugdcommissie en zullen er passende maatregelen genomen worden. 

• Laat kleedlokalen netjes achter, zowel bij thuis- als uitwedstrijden. 
• Zorgt voor een correct tenue tijdens de wedstrijd. ( shirt in broek, kousen omhoog ) 
• Elke speler is verplicht tijdens wedstrijden en trainingen scheenbeschermers te dragen. 
• Na afloop van training of wedstrijd te douchen. ( dragen van badslippers in de doucheruimte wordt 

aanbevolen ) 
• Spelers dienen in principe voor eigen sportkleding zorg te dragen, tenzij anders is aangereikt. 
• In sporttenue te trainen; in de winter een trainingspak 
• Sieraden moeten zowel tijdens de training als tijdens de wedstrijden afgedaan worden. 
• Instructies van leiders / trainers opvolgen. 
• lichamelijke ongemakken (zichtbaar of niet zichtbaar) moet je melden bij je trainer / leider, zodat deze 

hiermee rekening kan houden bij trainingen en wedstrijden. 
 

 
 
7.4 Ouders 

Ouders zijn een belangrijke schakel binnen onze vereniging. Graag willen wij ouders stimuleren om regelmatig 
een bezoek te brengen aan hun zoon / dochter tijdens wedstrijden maar ook enige hulp te bieden binnen onze 
vereniging. 
 
Een aantal tips voor ouders: 

• Geef blijk van belangstelling. Ga dus zoveel mogelijk kijken naar wedstrijden. 
• Wees enthousiast en stimuleer uw zoon / dochter en medespelers. 
• Gebruik geen tactische kreten bij pupillen; zij hebben het al moeilijk genoeg met de bal, zichzelf en de 

tegenstanders. 
• Laat het coachen over aan de trainers / leiders. 
• Blijf altijd positief, juist bij verlies, wordt niet boos. 
• De scheidsrechter doet ook zijn best, bemoeit u zich niet met zijn beslissingen. 
• Gun uw kind het kind zijn. 
• Toon correct gedrag en taalgebruik. 
• Bij even geen zin…… stimuleer u zoon / dochter. 
• Zijn verantwoordelijk voor de veiligheid van hun kind nadat deze het sportpark heeft verlaten. 

 
Ouders zijn verplicht voor het vervoer naar uitwedstrijden mede zorg te dragen en daarnaast wassen van 
clubkleding. De leiding zorgt voor een roulatiesysteem. 
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8. ALGEMEEN: 

Om ervoor te kunnen zorgen dat er tijdens wedstrijden en trainingen voldoende spelers aanwezig zijn vragen 
wij u speciale aandacht voor de volgende belangrijke zaken: 
• Omdat we in sommige leeftijdscategorieën maar een beperkt aantal teams op de been kunnen brengen, 

vragen wij uw medewerking inzake het afmelden van uw zoon of dochter. Gelieve daarom goed na te 
denken over de reden van afmelding voor een wedstrijd / training. Door het kind persoonlijk de afmelding 
te laten verzorgen leg je een stukje verantwoordelijkheid bij het kind zelf. 

• Indien zoveel mogelijk spelers bij een wedstrijd / training aanwezig zijn bevordert dit niet alleen het 
saamhorigheidsgevoel maar ook de beleving en het plezier in het spelletje. De trainer / leider steekt ook 
zijn vrije tijd in het begeleiden van een team, dus hoe meer spelers aanwezig des te meer voldoening. 

• Sportieve successen zijn niet het belangrijkste. De jeugdafdeling moet voor iedereen een grote familie zijn. 
Het plezier in deze sport moet voorop staan. 

• Mede daarom is het belangrijk dat u als ouder interesse toont in de prestaties van uw kind. Bijvoorbeeld 
door te komen kijken naar wedstrijden of trainingen.  

• Uw kind wordt na een uitwedstrijd niet thuis gebracht, maar u dient hem of haar zelf te op te halen bij het 
sportpark. 

 
Wanneer we aan bovenstaande zaken samen werken, zijn wij ervan overtuigd dat we op de goede weg zijn om: 

- de beleving in het spelletje, 
- de motivatie voor het spelletje, 
- het plezier in het spelletje en 
- de betrokkenheid bij de club 

te vergroten c.q. te verbeteren. Daarnaast de jeugd met het voetbal een hobby bieden die mede een basis vormt 
voor hun persoonlijke ontwikkeling. 
 
8.1 Indeling van de teams: 

De jeugdcommissie is verantwoordelijk voor de indeling van de teams. De Jeugdcoördinator maakt een 
voorstel voor de indeling van het nieuwe seizoen en bespreekt dit met de jeugdleiders. Vervolgens wordt door 
de Jeugdcoördinator een voorlopige indeling gemaakt die wordt voorgelegd aan de jeugdcommissie. Op basis 
hiervan wordt een definitieve indeling gemaakt door de jeugdcommissie. Indien daarbij wijzigingen worden 
aangebracht worden deze zonodig eerst nog teruggekoppeld naar de betrokken jeugdleiders. De 
jeugdcommissie verzorgt vervolgens de communicatie naar de ouders en de leden.  
De indeling wordt in beginsel gemaakt op basis van leeftijd, voetballend vermogen en lichamelijke 
ontwikkeling. Het is onmogelijk om aan alle individuele wensen invulling te geven. Er wordt wel geprobeerd 
zoveel mogelijk rekening te houden met de wensen die er leven. Voor dispensatie worden de standaard regels 
van de KNVB gehanteerd. 
 
De indeling van de teams in de competitie wordt georganiseerd door de KNVB afdeling Zuid I. Hierbij wordt 
zoveel mogelijk rekening gehouden met leeftijd en verschillen in sterkte. In praktijk blijkt dat de verschillen 
toch wel eens te groot zijn en kunnen er door de KNVB in de eerste fase van de competitie verschuivingen 
worden doorgevoerd.  
 
8.1.1 F teams/mini’s: 

Uit het aantal F teams kan afgeleid worden dat er behoorlijk wat aanvulling van onderuit bij de jeugdafdeling 
komt. Ook wordt er soms nog een nieuw F team samengesteld als de competitie al gestart is, dit door nieuwe 
aanmeldingen. Vanaf 5 jaar mogen spelers komen trainen. Vanaf 6 jaar mogen ze in de F jeugd wedstrijden in 
de officiële KNVB-competitie voetballen. Voor de 5-jarigen is met een aantal voetbalverenigingen in de buurt 
wel een “competitie” met miniteams opgezet. Miniteams bestaan uit 4 spelers welke spelen op een kwart veld 
op kleine goals (3 meter breed en 1 meter hoog). 
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8.2 Invallen bij andere teams: 

Als gevolg van een tekort aan spelers door o.a. blessures en vakanties bij bepaalde jeugdteams kan het 
voorkomen dat er tussen de teams met spelers geschoven wordt. Het schuiven van spelers om in te vallen 
gebeurt in overleg tussen de trainers/coaches van de desbetreffende teams en de jeugdcoördinator. Nadat de 
trainers/coaches en coördinatoren overeenstemming bereikt hebben, mogen de betrokken spelers geïnformeerd 
worden. 
In voorkomende gevallen, als op de wedstrijddag zelf geschoven moet worden, kunnen dat de trainers/coaches 
in onderling overleg invullen (dus zonder overleg met de jeugdcoördinator). Het structureel verplaatsen van een 
speler van het ene naar een ander team vindt plaats in overleg met de jeugdcoördinator. De jeugdcoördinator is 
verantwoordelijk voor de indeling van de spelers in de diverse teams. Het invallen van jeugdspelers bij de 
senioren moet te allen tijde met de jeugdcoördinator afgestemd worden. 
 
8.3 Scheidsrechters: 

De functie van scheidsrechterscoördinator zal ingevuld worden op clubniveau. Zowel voor de senioren als 
junioren bestaat er de behoefte aan deze functie. De scheidsrechtercoördinator heeft een vertegenwoordigende 
functie binnen de jeugdcommissie. Hij zal niet permanent aanwezig zijn bij alle vergaderingen van de 
jeugdcommissie. De volgende taken behoren tot deze functie:  

• Regelen van scheidsrechters voor alle wedstrijden (zowel competitie, vriendschappelijk als toernooien) 
• Aanspreekpunt voor alle scheidsrechters voor de jeugd 
• Verzorgen van opleidingsprogramma voor nieuwe jeugdscheidsrechters 
• Verzorgen van een beknopt opleidingsprogramma voor alle jeugdleiders 
• Begeleiding verzorgen van de jeugdscheidsrechters 
• Jaarlijkse evaluatie van de jeugdscheidsrechters 

 
Elke zaterdag is er een aantal scheidsrechters nodig om de thuiswedstrijden van de teams in goede banen te 
leiden. Er meldt zich jaarlijks een aantal vaste scheidsrechters aan, maar we kunnen er uiteraard altijd meer 
gebruiken. In principe worden bij alle jeugdteams de scheidsrechters door de jeugdcommissie geregeld. Dit zijn 
vaak eigen (jeugd)leden of leiders. 
In verband met de opleiding en begeleiding van jeugdscheidsrechters, en om de kwaliteit van onze 
scheidsrechters te verbeteren is er een speciale scheidsrechterscommissie in het leven geroepen bestaande uit 
Gérard Loomans, Toon Loomans en Frits Rombouts. De indeling van de scheidsrechters voor de wedstrijden 
binnen de jeugdafdeling worden door de jeugdcommissie in overleg met betrokkenen ingevuld. 
 
8.4 Afgelastingen: 

Bij slechte weersomstandigheden kan het voorkomen dat wedstrijden worden afgelast. Afgelastingen worden 
gemeld via teletekst, pagina 603, Zuid 1, teletekst op Royaal TV blz. 216 en uiteraard onze website 
www.deraven.nl. Afgelastingen worden ook aangegeven op het wedstrijdenoverzicht bij de Drie Linden. 
Daarnaast kunnen leiders nog via de belboom of e-mail spelers elkaar laten informeren In extreme gevallen kan 
het voorkomen dat een afgelaste wedstrijd pas op het moment van vertrek bekend is. 
De jeugdcommissie bewaakt of de voetbalvelden bij slecht weer geschikt zijn om te trainen. Bij onweer altijd 
de voetbalvelden verlaten en schuilen in het kleedlokaal. 
 
8.5 Vervoer: 

De jeugdcommissie gaat er vanuit dat ouders mede zorg dragen voor het vervoer van en naar wedstrijden. In 
overleg met de leiders kan een schema van rijden worden uitgewerkt. Bij de beginnende teams is vervoer veelal 
geen probleem. Een van de ouders gaat toch vaak mee en de teams bestaan uit minder spelers. Bij de overige 
teams wordt aan het begin van het seizoen een rijschema door de leiders/coaches uitgewerkt. 
Indien u nog iets wilt weten over de verzekering bij dit vervoer wordt verwezen naar onze website onder 
mededelingen het document “Richtlijnen veilig vervoer”. 
 



jeugdbeleidsplan 09-01_v1.0.doc  december 2008  

Jeugdcommissie v.v. De Raven                        16 

8.6 Wassen shirts: 

Het wassen van de shirts na de wedstrijd kan op toerbeurt door de ouders van de spelers ingevuld worden. De 
leiders zien toe op een juiste verdeling. 
 
8.7 Informatie via onze website en teletekst: 

Sinds 2006 is onze website www.deraven.nl beschikbaar voor allerlei informatie zoals uitslagen en ander 
verenigingsnieuws. Voetbalvereniging De Raven heeft ook bij Royaal TV een 5-tal pagina’s gereserveerd. 
Deze informatie is te zien op Royaal TV, teletekst pagina 216. Algemene informatie over de KNVB en alle 
voetbalclubs kan via internet verkregen worden. Dit op de website www.knvb.nl. Op deze website kunnen ook 
alle uitslagen van wedstrijden en standen in de competitie bekeken worden. 
 
8.8 Rook- en alcohol beleid: 

In navolging van de Nederlandse wet- en regelgeving geldt er in de voetbalkantine een rookverbod. Bezoekers 
onder de 16 jaar mogen geen alcoholische drank kopen of drinken in de kantine. Ze mogen ook geen 
alcoholische drank krijgen van anderen. 
 
9. ACTIVITEITEN: 

9.1 Voetbalweekend: 

Eens in de 2 jaar organiseert de jeugdafdeling een voetbalweekend voor alle spelers van de F t/m B jeugd. Een 
gebeurtenis waar kinderen lang van tevoren naar uitkijken. Het zal duidelijk zijn dat deze activiteit alleen maar 
met hulp van vele ouders of verzorgers gerealiseerd kan worden. 
Het hoogste jeugdteam neemt jaarlijks deel aan het internationale jeugdtoernooi van KOSC in Ootmarsum. Dit 
toernooi, dat tevens bedoeld is ter afsluiting van de “jeugd”periode bij V.V. De Raven, is een happening die de 
spelers zich doorgaans nog lang herinneren. 
 
9.2 Overige activiteiten: 

Naast het voetbalkamp en toernooi in Ootmarsum organiseren we gedurende het seizoen ook nog andere 
activiteiten, zoals:  

• Tijdens de winterstop zaalvoetballen 
• Deelname aan toernooien in voor – en naseizoen 
• 4 tegen 4 wedstrijden in clubverband en KNVB verband 
• Dart toernooi voor oudere jeugdteams 
• Afsluiting van het seizoen met daarbij wedstrijden tussen ouders en kinderen 

Over alle activiteiten worden de spelers vooraf geïnformeerd. De deelname is vrijblijvend. We organiseren dit 
om de binding met de club op een hoog niveau te houden. 
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10. VOETBALTECHNISCH BELEID: 

10.1 Wat willen we met de jeugd bereiken? 

 
Zoals in de doelstelling is aangegeven willen we als eerste plezier hebben en op recreatieve wijze bezig zijn met 
het voetballen, waarbij echter naar een maximale prestatie wordt gestreefd. 
Jeugdleiders en trainers zullen cursussen aangeboden worden om taken beter te kunnen uitvoeren. Dit is echter 
geen verplichting. 
Verder willen we dat er een goede doorstroming komt tussen de teams onderling, maar ook zeker dat de 
doorstroming naar de senioren zo goed mogelijk begeleid wordt. 
Bij een overgang naar de senioren zal de jeugdcoördinator in overleg treden met de hoofdtrainer over 
begeleiding en eventueel plaatsing in een team. 
 
10.2 Frequentie en duur van trainingen: 

Het streven is om de volgende trainingstijden aan te houden: 
A-1 2 maal per week 90 minuten. 
B-1 2 maal per week 90 minuten. 
C-1 2 maal per week 60 minuten. 
D-1 2 maal per week 60 minuten. 
D-2 2 maal per week 60 minuten. 
E-1 2 maal per week 60 minuten. 
E-2 2 maal per week 60 minuten. 
E-3 2 maal per week 60 minuten  
E-4 2 maal per week 60 minuten 
F-1 2 maal per week 60 minuten. 
F-2 2 maal per week 60 minuten. 
F-3 2 maal per week 60 minuten. 
F-4 2 maal per week 60 minuten 
Mini’s 2 maal per week 60 minuten. 
 
Vanaf het F-team zal er één keer per week een keeperstraining plaatsvinden. 
 
10.3  Teamwijzingen: 

Teamwijziging geschiedt steeds in overleg met de betrokken speler, leider, trainer, jeugdcoördinator en de 
ouders. De jeugdcommissie dient op de hoogte te blijven. 
Inschakelen in een seniorenteam is alleen mogelijk met toestemming van de jeugdcoördinator.  
 
Als een team tijdens een competitie wedstrijd te weinig spelers heeft kan een beroep gedaan worden op een 
speler in een lager spelend team. Trainers, leiders van beide teams zullen hierin overleg plegen. De trainer / 
leider van het team die een speler afstaat, zal bepalen welke speler er in het hoger spelend team mee zal spelen. 
Ouders worden hiervan op de hoogte gesteld. 
. 
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11. LEEFTIJDSKENMERKEN: 

Een goede leider moet met mensen om kunnen gaan, in ons geval met jonge mensen. Daardoor zal hij allereerst 
kennis moeten hebben van gemiddelde verschillen in leeftijdsfasen en wat dat betekent voor het gedrag in en 
rond het voetbal. 
 
Hoe iemand zich ontwikkeld hangt van twee factoren af: 

• Aanleg. 
• Milieu waarin de persoon opgroeit. 

 
De voornaamste kenmerken zijn: 
(5)6  - 8 jarigen ( F - jeugd ) 
Snel afgeleid, kan zich niet lang concentreren is te speels om zo te voetballen zoals ouderen dat soms wel van 
hem / haar verlangen. 
Hij / zij is individueel gericht en heeft nog geen gevoel om dingen gecombineerd te doen. 
 
8 – 10 jarigen ( E - jeugd ) 
Al meer bereid om deel uit te maken van het team.  
Ziet het verschil tussen wie goed en wie minder goed kan voetballen. 
Kan het opbrengen om wat langer één en dezelfde oefening uit te voeren. 
Dit is de ideale leeftijd om basisvaardigheden onder de knie te krijgen. 
 
10 -12 jarigen ( D – jeugd ) 
Meer geneigd zich te meten met anderen. Kan het aan om in teamverband een doel na te streven. Beheerst de 
eigen bewegingen en is bewust bezig zijn prestaties op te vijzelen. 
 
12 – 14 jarigen ( C – jeugd ) 
Vermogen tot beoordelen groeit en een eigen mening ontwikkelt zich. 
Geldingsdrang en de drang zich te vergelijken met anderen neemt toe. 
In deze leeftijd kan zich een groeistuip voordoen en kondigt zich het begin van de pubertijd aan. 
 
14 – 16 jarigen ( B – jeugd ) 
Niet alleen de groei in de lengte zet door, maar ook alle kenmerken van de puberteit komen tot uiting zoals: 
lusteloosheid, onredelijkheid en humeurigheid. 
Niettemin is winnen belangrijker dan ooit, een soms te fanatieke houding heeft ermee te maken dat hij op zoek 
is naar eigen grenzen.  
 
 
16 – 18 jarigen ( A – jeugd ) 
Zowel lichamelijk als geestelijk op weg naar meer evenwicht Een fysieke groei in de breedte en een zakelijker 
benadering van de gebeurtenissen zijn kenmerkend. 
In deze leeftijdsfase wordt meestal de keus gemaakt voor prestatieve- of voor gezelligheidssport. 
 
12. DIVERSEN: 

Kantine: v.v. De Raven   Hasselsestraat 3  0497-541771 5575CG Luyksgestel 
Huisarts: Dokter A. van Reissen  Weegbree 29  0497-541440 5575DB Luyksgestel 
Clublokaal: De Drie Linden  Rijt 2   0497-541500 5575CD Luyksgestel 
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13. SLOTWOORD 

Met deze brochure hebben wij getracht om de lijn welke enkele jaren terug is ingezet verder door te trekken in 
onze jeugdopleiding. Naast de regels ook enkele voetbaltechnische uitgangspunten. Het is niet onze bedoeling 
geweest om onze vereniging om te zetten in een organisatie vol met regels. Echter in elke organisatie is het 
noodzakelijk enkele spelregels te formuleren waaraan ieder lid zich moet houden. Daarnaast is het belangrijk 
om te weten wie wat doet en wie waarvoor verantwoordelijk is. 
 
Wij hopen dan ook dat jullie begrip hebben voor alle afspraken c.q. regels, die wij in deze brochure hebben 
vernoemd. Indien iedereen actief meehelpt al het voorgaande uit te voeren, dan zijn wij ervan overtuigd dat 
onze jeugdafdeling nog verder doorgroeit. Daar waar jullie opmerkingen hebben of een andere zinvolle bijdrage 
willen leveren, laat ons dat weten zodat we dat in een volgende uitgave mee kunnen nemen. 
 
Essentieel is dat de spelers in de jeugd lol hebben in het spelletje en met plezier komen trainen en wedstrijden 
voetballen. Dit is niet alleen goed voor hun lichamelijke ontwikkeling, maar zeer zeker ook voor hun sociale 
ontwikkeling. Hiermee kunnen ze in hun latere leven voordeel opdoen. Daarnaast is het streven om de 
jeugdspelers stap voor stap klaar te stomen om als ze eenmaal 18 jaar zijn de overstap naar de senioren te laten 
maken. 
 
Tenslotte rest ons niets anders dan eenieder een zeer plezierig en leerzaam voetbaljaar toe te wensen en hopen 
we jullie allen nog vaak terug te zien in of rond het “Ravennest”. 
 
 
 
 
 
de Jeugdcommissie 
Voetbalvereniging De Raven 
Luyksgestel, december 2008. 
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14. BIJLAGEN 

14.1 Samenstelling jeugdcommissie (ingangsdatum 1 januari 2009): 
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Voorzitter 1     x   
Secretaris 1       x 
Wedstrijdsecretaris 1    x    
Activiteitencoördinator 2  x x     
Jeugdcoördinator 1       x  
Sponsorcommissie jeugd 1 x       
Totaal aantal leden 7        

 
De scheidsrechter coördinator wordt in overleg tussen de jeugdcommissie en de begeleiders van de 
jeugdscheidsrechters ingevuld. Deze functie vormt geen onderdeel van de jeugdcommissie. 
 
14.2 Taakomschrijving functies jeugdcommissie: 

Voor elke functie is een takenpakket uitgewerkt. Dit zal een dynamisch geheel blijven. Sommige functies zullen 
overleg tot gevolg hebben met een vergelijkbare functie in het hoofdbestuur. Dit omdat er overlap van 
activiteiten is of gezamenlijke activiteiten tot meer efficiency leiden. 
 
Voorzitter (1 persoon): 

• Geeft leiding aan de gehele jeugdafdeling 
• Ziet er op toe dat de regels en afspraken binnen de club en jeugdafdeling worden nagekomen 
• Zit de vergaderingen van de jeugdcommissie voor 
• Stelt in overleg met de secretaris de agenda op voor de vergaderingen 
• Is afgevaardigde van de jeugdafdeling naar het hoofdbestuur 
• Is de externe vertegenwoordiger van de jeugdafdeling bij voorkomende gelegenheden 
• Ziet toe op het uitvoeren van de taken van de afzonderlijke leden 
• Toezicht houden op de juiste invulling van de functies door de verschillende leden 
• Verzorgt de jaarlijkse evaluatie van het functioneren van de jeugdcommissie 
• Zorgt er voor dat het jeugdbeleidsplan up to date blijft 

 
Secretaris (1 persoon): 

• Verzorgt de notulen van de vergaderingen van de jeugdafdeling 
• Stelt een jaarschema op voor alle vergaderingen van de jeugdcommissie 
• Werkt de agenda voor de vergaderingen uit en verzorgt de uitnodigingen  
• Verzorgt de correspondentie met de KNVB en andere partijen 
• Is verantwoordelijk voor het archief van de jeugdafdeling 
• Verzorgt de aanmelding van de jeugdelftallen bij de KNVB 
• Verzorgt de ledenadministratie van de jeugdafdeling 
• Verzorgt de spelerspassen voor de jeugdafdeling 
• Neemt nieuwe leden aan en introduceert hen binnen de club 
• Publicaties verzorgen op de website 
• Verzorgt doorgeven wijzigingen in het “Blauwe Boekje” (uitgave KNVB Zuid) 
• Bewaken betalingsachterstand contributie jeugdleden 
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• Verzorgen van de artikelen voor het Ravenjong en de Klepperman 
Wedstrijdsecretaris (1 persoon): 

• Regelen en inplannen van alle oefenwedstrijden 
• Regelen en aanmelden van alle toernooien (ook eigen) 
• Verzorgen de communicatie rondom de wedstrijdprogramma’s 
• Aanspreekpunt op zaterdagen voor geplande wedstrijden 
• Verzorgen van de wedstrijdformulieren 
• Verwerken van afgelastingen bij thuis- en uitwedstrijden 
• Verzetten van wedstrijden in voorkomende gevallen 
• Aanspreekpunt voor tegenpartijen voor wedstrijden 
• Uitwerken en publiceren (via website, Klepperman, Royaal TV, de Drie Linden) van de opstellingen 
• Overleg voeren met de kantinebeheerder over alle speeldagen en dagen met activiteiten 
• Invullen van een pupil van de week bij thuiswedstrijden van het vaandelteam 

 
Activiteitencoördinator (2 personen): 

• Uitwerken van een jaarplanning met activiteiten binnen de jeugdafdeling 
• Opstellen van jaarlijkse begroting voor de activiteiten 
• Uitwerken van een draaiboek voor alle activiteiten 
• Invullen van de activiteiten zoals het 

o organiseren van het voetbalkamp 
o organiseren van zaalvoetbaldagen 
o organiseren van activiteiten voor de diverse leeftijdscategorieën 

• Overleg met andere verenigingen in geval van deelname aan dorpsactiviteiten 
• Beschikbaarheid velden met belijning organiseren bij activiteiten (in overleg met de onderhoudsploeg) 
• Verzorgen van artikelen uit de jeugdafdeling voor het Ravenjong 

 
Contactpersoon jeugdcoördinator (1 persoon): 

• Verzorgen van de indeling van alle teams 
• Regelen van leiders en trainers voor alle teams 
• Uitwerken en uitdelen van wedstrijdschema’s aan leiders 
• Beoordelen van de jeugdspelers  
• Jaarlijkse teamindeling uitwerken 
• Uitwerken van trainings- en opleidingseisen voor de diverse teams 
• Evalueren van het team met de leiders en trainers 
• Oppakken van geconstateerde problemen 
• Beheren van het materiaal en in bruikleen geven aan de teams 
• Begeleiden van jeugdspelers welke bij de senioren meedoen 
• Verzorgen van jassen en sleutels ballenhok voor de leiders/trainers 
• Aanspreekpunt voor de ouders van de jeugdleden en voor de leiders/trainers 
• Beslist in overleg met leiders/trainers over beschikbaar stellen van jeugdspelers voor seniorenteams 

 
14.3 Namen jeugdcommissieleden: 

Voorzitter   Erwin van Veldhoven  
Secretaris   Frits Verhees   
Sponsorcommissie   Jeroen Blankers   
Contactpersoon coördinator Henry Wuijts   
Activiteiten   Gerard Vercammen  
Activiteiten   Mark Verhoeven  
Wedstrijdsecretaris  Gerard Lemmens  

  Jeugdcoördinator  Peter Kuijpers 
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14.4 Standaard aanmeldingsformulier jeugdlid 

Voor het aanmelden van een nieuw jeugdlid wordt een standaard formulier gebruikt. Het ingevulde formulier 
moet ingeleverd worden bij de secretaris van de jeugdafdeling. 
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14.5 Overzicht jeugdleiders- en coaches (seizoen 08-09) 

In onderstaande tabel vindt u een overzicht van de leiders en trainers voor de diverse jeugdteams voor het 
seizoen 2008 – 2009.  

A1 MCYR57O Lemmens, J. Jan 
A1 GGDG93Y Willems,  A.T.E.M. Bert 
B1 BVZH86L Daris,  G.A.J.G. Guido 
B1 MCLG356 Vercammen,  G. Gerard 
B1 BYVQ922 Clemens, J. Jeroen 
B1 MCYR74R Beijerbacht, M. Mike 
C1 BXRQ15A Lommers, E. Edwin 
C1 GLYZ418 Herk, van P.G.J.B. Pieter 
D1 BXRP44D Wuijts,  H. Henri 
D1 BXRP07Y Borrenbergs, D Dave 
D1   Jacobs, R Ruud 
D2   Dooren, van W. Wil 
D2 MJYM13Q  Tils, H. Henri 
D3M BXRR047 Roest, C. Carmen 
D3M/D4M FGMC48K Veldhoven van, M Monique 
D3M/D4M BXRP092 Borrenbergs, R.T.J.A Rogier 
D4M FSXH47F Veldhoven van, M. Marlies 
D4M   Wuijts J. Jeannie 
E1 FYDT21N Otten, van M.J.T.M. Martin 
E1 BXRP122 Peeters,  D. Danny 
E1 BXRP003 Heuveling, G.C.M. Gerard 
E1  Rommers, H. Hein 
E2 FGKV29S Scheerens,  A.W. Fons 
E2 FRTC86U Schijndel, van B. Bart 
E2 BWMV21M Lemmens,  S.A. Stef 
E2 BXRR10K Groenen R Rick 
E3 BXRQ31C Stoeldraaijers,  F. Frenk 
E3 FGMC83R Jansen,  D. Dennis 
E4   Sanden van der, A Alfred 
E4  Kaethoven Frank 
E4 FLWH20U Schijndel, van R Rob 
E4 FRSN44U Willems,  S.G.A. Stef 
F1 BXRR025 Adriaans,  M. Michael 
F1 BXRP67M Rooij, van G Gerry 
F2 MCGF24U Verhees,  G.F.J.M. Frits 
F2  Martens, T. Tino 
F3 FLZJ812 Lemmens,  G. Gerard 
F3 FGGR85S Totte, S.H.A. Stijn 
F4 FKZG42X Loomans, T. Tom 
F4   Wouters, H. Hans 
Mini’s FLZJ812 Lemmens, G. Gerard 

Voor een aantal teams wordt nog naar leiders en/of trainers gezocht. 
 
14.6 Keeperstrainers jeugdafdeling 

MCYR68S Gerard van den Enden  
BXRQ23B Jeroen Blankers  
BXRP98W Stijn Lemmens 
FGGR902 Patrick Lemmens 
BXRN96K Cees Sprengers  
  Frans van de Meijden 


